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La Fundacion Contemporaneay el Circulo de Bellas Artes presentan Publica 13 | Encuentros
Internacionales de Gestion Cultural, la tercera edicion de la que es ya una cita anual

de referencia para los profesionales de la gestion cultural en Espafia, tanto del sector publico
como del privado.

La Fundaciéon Contemporéanea tiene como objetivo la promocién de actividades que
contribuyan al desarrollo profesional del sector cultural en Espafia. En este sentido, Publica 13
quiere ser una plataforma para el encuentro, el intercambio de experiencias, el debate

y la exploracion de oportunidades de colaboracion.

El programa de Publica 13 ofrece alrededor de 60 actividades diferentes, incluyendo
presentaciones de experiencias y oportunidades internacionales, nuevos proyectos,
politicas culturales y herramientas de gestion, visitas profesionalesy el programa de apoyo
a emprendedores culturales 10x10 Pablica.

El programa de este afio tiene como eje principal la internacionalizacion de nuestra cultura

y de las instituciones y empresas del sector. Publica 13 nos acerca a la realidad cultural

de diferentes paises de Europa, América y Asia, incluyendo Francia, Alemania, Reino Unido,
Paises Bajos, Suiza, Brasil, Chile, Argentina, Estados Unidos y Japon. Tendremos ocasion
de conocer mejor sus politicas culturales, sus experiencias méas innovadoras

y las oportunidades de colaboracion con sus instituciones culturales.

Asimismo, tendremos ocasion de conocer mejor las estrategias de proyeccion exterior
de nuestra cultura desde distintas instituciones publicas espafiolas.

Publica 13 quiere sertambién una plataforma de apoyo a los emprendedores culturales.

A pesarde las dificultades actuales, una nueva generacion de emprendedores esta dispuesta
a renovar nuestro tejido cultural, con propuestas desarrolladas con mucho talentoy energia.
Publica 13 les ofrece una red de contactos, la presentacion publica de sus proyectos

y un curso especifico de formacioén para emprendedores culturales en colaboracion

con la Fundacion INCYDE.

La Fundaciéon Contemporaneay el Circulo de Bellas Artes agradecen el apoyo recibido

para la organizacion de Publica 13 al Ministerio de Educacion, Culturay Deporte,

la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, la Comunidad

de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid, |a Fundacion “la Caixa”, la Fundacion Telefénica,
Fundacion Autor y Fundacion INCYDE, asi como la colaboracién de Embajadas

e Institutos Culturales de los paises participantes, medios de comunicacién especializados
y demas colaboradores.
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Inauguracion

JUEVES 24
09:00h

SALON DE COLUMNAS
© 60 minutos

Bienvenida a Publica 13 por parte de las Instituciones
participantesy presentaciéon del programa de la presente
edicion. A continuacion, el Secretario de Estado de Cultura,
José Maria Lasalle, pronunciara la presentacion inaugural,
mediante una breve intervencion.

Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte
José Maria Lassalle. Secretario
de Estado de Cultura

Agencia Espainola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

Itziar Taboada. Directora de Relaciones Culturales
y Cientificas de AECID

Comunidad de Madrid
Carmen Gonzalez Fernandez. Viceconsejera de Turismoy
Cultura. Comunidad de Madrid

Ayuntamiento de Madrid
Fernando Villalonga. Delegado del Area de Gobierno
de Las Artes

Fundacién “la Caixa”
Ignasi Miré. Director del Area de Cultura
de Fundacion “la Caixa”

Fundacion Telefénica
Laura Fernandez de Orgaz. Directora de Arte y Tecnologia

Fundacién Autor
Antonio Onetti. Presidente de la Fundacion Autor

Fundacion INCYDE
Aurelio Jiménez. Director de Planificacién
y Relaciones Externas

Circulo de Bellas Artes
Juan Barja. Director del Circulo de Bellas Artes

Fundacién Contemporanea
Alberto Fesser. Director

Politicas
Culturales

EL MODELO
FRANCES

DE INCENTIVOS
AL MECENAZGO

JUEVES 24
17:30h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

iPROPUESTAS
EN VEZ DE
RECORTES!
REFLEXIONES
POLITICO-
CULTURALES
ACERCA DE LA
CRISIS A NIVEL
MUNICIPAL
(EN ALEMANIA)

VIERNES 25
09:30h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

Robert Fohr

Jefe de la Misién del Mecenazgo
del Ministerio de la Culturay de la
Comunicacion de Francia

Elrégimen fiscal del mecenazgo, puesto
en marcha por la Ley del 1° de agosto
de 2003, ha creado en Francia un clima
favorable al desarrollo de la iniciativa
privada en favor de las obras de interés
general, sobre todo de la cultura, tanto
desde las empresas como desde los
particulares. A priori no se lleva a cabo
un mecenazgo para obtener una ventaja
fiscal. Lo relevante es el encuentro
entre un responsable de un proyecto
cultural y un mecenas, ya que permite
“elegir” para qué va a servir una fraccion
delimpuesto que se debe al Estado,
sea cual sea la cantidad. Este hecho

en si es unagran motivacion. Esta
legislacion, considerada una de las mas
atractivas del mundo, ha contribuido en
diez afios de aplicacién a la emergencia
de una nueva forma de “ciudadania” al
servicio del bien comun.

Wolfgang Schneider

Director del Institut fur Kulturpolitik de
la Universidad Hildesheim y ex miembro
asesor de la Comisién parlamentaria
del Bundestag. Alemania

Las ciudadesy los municipios son

los titulares de la cultura en Alemania.
Sobre todo las grandes industrias
culturales como las 6peras, museos

y bibliotecas, y también las escuelas
de musica, centros culturales

y teatros libres, tienen dificultades

de financiacion. A su vez, tienen

que afrontar la competicion en cuanto
alas demas ofertas de ociovy,
paralelamente, el cambio demogréfico
esta siendo un factor que les esta
exigiendo captar el interés de su propio
publico. En la agenda de las politicas
culturales figuran la diversidad cultural,
la formacion cultural, asicomo

la reforma de la promocién publica

de la cultura.

PRESENCIA
SUIZA.

LA IMAGEN
DE SUIZA

EN EL MUNDO

VIERNES 25
11:50h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

LA PROYECCION
EXTERIOR DE LA
CULTURA SUIZA

VIERNES 25
10:50h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

CULTURA
Y LIDERAZGO

JUEVES 24
10:15h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

Manuel Salchli

Jefe de los Eventos Internacionales de
Presencia Suiza. Departamento Federal
de Asuntos Exteriores Suizo. Suiza

Presencia Suiza (PRS), como parte del
Departamento de Asuntos Exteriores
suizo, tiene la competencia de implantar
la estrategia de comunicacion nacional
del Consejo Federal suizo. El objetivo de
la comunicacion es dar visibilidad a Suiza
en el extranjero, explicar su politica, sus
valoresy sus prioridades, ampliar su red
de contactos con sectores estratégicos

y analizary cuidar la imagen de Suiza
anivel internacional. PRS lleva a cabo
esta mision mediante el desarrollo de
proyectos en todo el mundo, la invitacion
de personalidades relevantes a Suiza, la
divulgacion de informaciones sobre el pais
y la participacién en grandes eventos
internacionales. El publico al que dirige
sus actividades son personalidades
relevantes en el extranjero en los &mbitos
de la politica, la economia, la cultura, la
educaciény los medios de comunicacion,
asicomo los colegiosy los estudiantes.

Sabina Schwarzenbach
Responsable de Comunicacion
de Pro Helvetia, Fundacion Suiza
para la Cultura. Suiza

El sistema politico federalista de Suiza
también se caracteriza por la promocion
de la cultura en Suiza. Los cantones

y los municipios financian la mayoria

de los gastos de promocion; el gobierno
federal tiene un rol complementario.

La Fundacion cultural suiza Pro Helvetia
forma parte de las comisiones de
promocion de la confederacion.

Las tareas méas importantes son la
promocién de trabajos artisticos con
significado nacional, el intercambio entre
las distintas comunidades culturalesy
lingUisticas en Suiza, la difusion de cultura
suiza en el extranjero, la mediaciéon

de artey la generacion joven.

John Holden

Asociado de Demosy Profesor Visitante
de la City University de Londres.

Reino Unido

Serun lider cultural en estos dias

es un trabajo méas duro de lo que solia
sery los dos puntos principales de

esta ponencia explicaran porqué. El
primer punto, revisara el significado de

la palabra ‘cultura’ hoy, un significado
radicalmente distinto al que se aplicaba
tan recientemente como diez afios atrés.
A continuacion, se explorara el concepto
de valor cultural. El objetivo principal

de los lideres del sector cultural es

crear valores culturales que puedan

ser descritos desde el propio valor
intrinseco, instrumental e institucional
que la cultura genera. Para liderar bien
sus organizaciones, los lideres culturales
necesitan ser capaces de explicar el valor
que la cultura afiade a la sociedady a

su vez, el propio valor que genera en

los individuos.
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PRIVADO,
PUBLICO,
ESTATAL

¢UN MODELO
PARA LA
CULTURA?

JUEVES 24
11:35h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

LA OCUPACION
DE LOS ESPACIOS
Y LA POLITICA DE
FOMENTO

DE LAS ARTES

VIERNES 25
12:50h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

Juan Barja
Director del Circulo de Bellas Artes

En el ltimo afio parece haber un
“modelo que no cesa’: mecenazgo,
cooperacion, sinergias, recortes,
beneficios..todo ello en relacion
(supuesta) a la cultura, o a ella entre
otras muchas cosas.

¢Cuéles son los auténticos criterios
aemplear?

¢/Cuales son nuestras necesidades?
¢.Cual es el marco estatal, publico,
privado en que nos movemos?

JY con qué intereses?

JAquéfin?

Antonio Grassi
Presidente de la Fundacién Nacional
de las Artes, FUNARTE. Brasil

Con una amplia trayectoria como actor

y director teatral y después desde la
gestion publica, como Secretario de
Cultura del Estado de Rio de Janeiroy
hoy al frente de las politicas de fomento
de la cultura en Brasil como presidente
de Funarte, nos acercara al efervescente
panorama cultural de Brasil, hoy en el
punto de mira global, a sus politicas
publicasy a sumodelo de financiacion.

Experiencias

LILLE:

UN MODELO

DE DESARROLLO
BASADO

EN LA CULTURA

JUEVES 24
18:30h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

ESTACION
MAPOCHO:

UN EJEMPLO DE
DINAMIZACION
CULTURAL

VIERNES 25
12:50h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

Olivier Célarié
Director de Comunicacion de Lille 3000.
Francia

La asistencia en esta 32 edicion de Lille
3000, Fantastic, fue excepcional. Del 6
de octubre al 17 de diciembre 1.300.000
personas participaron de las diferentes
actividades. Entre ellas, 300.000
asistieron a la gran fiesta de apertura (1
mes antes del final de Fantastic), 160.000
personas visitaron la exposicion del
Tripostal Phantasia, 135. 000 personas
en Babely Les fables du paysage
flamand... Més de 1.200 eventos, 70
exposiciones, 76 ciudades asociadas en
la euro metrépolis de Lille y en Bélgica
(Courtrai, Tournai....) No son sélo cifras.
Lille fue Capital Europea de la Cultura en
2004. Lille ha sido capaz de elaborar un
modelo de éxito capaz de viabilizar todas
las herramientas que genero el afio
culturaly hoy es una referencia

de ciudad cultural con pasado, presente
y futuro a largo plazo.

Arturo Navarro
Director de Estacion Mapocho. Gestor
Cultural Innovador. Chile

Alejandro San Francisco
Agregado Cultural de la Embajada de
Chile en Espafia

El Centro Cultural Estacion Mapocho

es uno de los principales ejemplos

de gestion cultural de Chile, cuenta

con reconocimientos internacionales
como el VI Premio Reina Sofia de
Conservacién del Patrimonio y Difusion
Cultural. Sustenta una férmula pionera
de administracion de un edificio publico
con un modelo de gestion privada,

cuyo éxito puede servir para evaluar

su utilizacion en otros lugares del pais

y del mundo. Es el Centro Cultural mas
grande de Chiley el primero luego del
retorno a la democracia, resultado, junto
con una voluntad politica en material

de cultura, de un modelo de gestién en
el que el autofinanciamiento, desde la
autogestion, ha permitido conservar

un patrimonio arquitecténicoy ponerlo

a disposicion de la ciudad y sus
habitantes, junto a una programacion

de entrada libre y bajo costo que les
permite acceder a la musica, el teatro,

la literaturay las artes visuales en forma
transversal. Santiagoy el Centro Cultural
Estacion Mapocho han sido escogidos
por el Directorio de la Federacion
Internacional de Consejos de la Cultura,
de entre varias ciudades postulantes,
como sede del 6th Word Summit en Arts.
& Culture que se desarrollara entre el 13
y el 16 de enero de 2014. Esta Cumbre,
que acontece por primera vez en un pais
de habla hispana, esté organizada por
el Consejo Nacional de la Culturay las
Artes, IFACCAY la Corporacion Cultural
de la Estacion Mapocho.

INNOVACION
CULTURAL,
INGENIERIA
SOCIAL

JUEVES 24
18:30h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

VIAJE AL
INTERIOR DE
LA CULTURA:
UN MODELO DE
COLABORACION

JUEVES 24
13:35h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

TEMPORADA
ALTA

UN EJEMPLO
DE GESTION
CULTURAL
DE EXITO

JUEVES 24
12:35h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

Fram Kitagawa

Coordinador General

de Echigo-Tsumari Art Necklace Project
y Director General del Echigo-Tsumari
Art Triennial. Japon

Estostres festivales, la Trienal de

Arte de Echigo Tsumari, el Festival

de la Tierra y las Artesy el Festival
Internacional de Arte de Setouchi,
transcurren en regiones con diversas
caracteristicas geogréaficas y sin
embargo, crean un espacio similar

de colaboracion en el que se traspasa
laidea de regién, generacién o género.
Todo ello se logra a través de la
mediacion del arte y se alumbra el gran
movimiento de las personas de nuestra
época. Con la fuerza que poseen estas
tierras, la fuerza que tiene el arte,

y la fuerza que las ciudades retinen

de las regiones se sostienen estos
festivales de arte, se apoya la creacion
local a través de la transmisién del valor
de la originalidad que aprovecha el arte.
¢No estamos de esta forma presentando
una nueva forma de creacion local?

Juan Luis Riesgo
Gerente de Patrocinios
Telefonica S.A.

La cadena de valor del sector cultural

se inicia con los artistas, los creadores,
y sigue con una larga serie de eslabones
en la que también tienen una presencia
importante los patrocinadores. Como la
figura del patrocinador/mecenas puede
generar mayor valor afiadido a través

de actividades novedosas dirigidas a
clientes en estrecha colaboracion con
las entidades patrocinadas.

Salvador Sunyer
Director Artistico Temporada Alta.
Gerona

Temporada Alta esté considerado

por la critica como el festival de

artes escénicas mas importante

de Espafia, tanto por sus relaciones
internacionales como por el hecho de
que no soélo programa y exhibe teatro,
danzay circo contemporaneo, sino
que también coproduce y estrena
muchos espectaculos tanto nacionales
como internacionales. Temporada Alta
tiene una formula de funcionamiento
propia que se estd demostrando como
especialmente adecuada para tiempos
de crisis: es un festival con vocaciéon
publica pero de gestion integramente
privada, con unos ingresos en

2012 razonablemente equilibrados
provenientes de las aportaciones
publicas (55 %), del taquillaje (24%)

y de la esponsorizaciény mecenazgo
(21%). La programacion de Temporada
Alta es eclécticay pensada para un
publico amplioy muy variado pero

con una fuerte presencia de
espectaculos internacionalesy

de creacion contemporanea.
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LAS FABRICAS
DE CREACION
DE BARCELONA
DENTRO

DEL PROGRAMA
BARCELONA
LABORATORIO
CULTURAL

JUEVES 24
10:15h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

Llucia Homs

Director de Promocion de los Sectores
Culturales del Instituto de Cultura

del Ayuntamiento de Barcelona

/Qué modelo de ciudad queremos

para Barcelona a diez afios vista?
¢Cémo estamos disefiando las
politicas culturales de la ciudad para
posicionar estratégicamente la Cultura
como eje vertebrador de la accion de
gobierno? ;Coémo estan participando
los ciudadanosy los profesionales

de la cultura en el dibujo del modelo
cultural que Barcelona necesitaréa en

el futuro? ;Como conseguimos que
florezca en la ciudad una nueva clase
creativa? La base de la ponencia es dar
respuesta a estas preguntasy explicar
el sistema cultural barcelonés en que
se esté trabajando, donde se enlaza
cultura con educacion, con creatividad
y con innovacion. Y concretandolo en
base a dos programas estratégicos
que ya son una realidad: Barcelona
Laboratorio Cultural, modelo de
espacio colaborativo abierto a la
innovacion urbana donde se trabaja de
forma transversal en cédigo abierto, y
las Fabricas de Creacion de Barcelona,
la apuesta de la ciudad por la
creatividad en base a la rehabilitaciéon
de antiguos espacios fabriles
recuperados para nuevos usos a
disposicion de los colectivos artisticos.

Proyeccion
Exterior

ESTRATEGIA
DE LA ACCION
CULTURAL

EN EL EXTERIOR

VIERNES 25
10:50h

SALA MARIA
ZAMBRANO
© 100 minutos

TURISMO
Y CULTURA:
MUCHO
POR HACER

VIERNES 25
09:30h

SALA MARIA
ZAMBRANO
© 50 minutos

Teresa Lizaranzu

Directora General de Politica

e Industrias Culturales y del Libro, y
Directora General de Politica e Industrias
Culturalesy del Libroy Presidenta de
Accion Cultural Espafiola AC/E

Miguel Albero
Director de Programacion de la Accion
Cultural Espafiola (AC/E)

Guillermo Escribano
Jefe adjunto del Departamento
de Cooperaciény Promocién Cultural

Montserrat Iglesias
Directora de Cultura
del Instituto Cervantes

Partiendo de un modelo propio de
accion cultural, caracterizado por la
participacion de diferentes actores

en el marco de sus competencias,

la accién cultural de Espafia en

el exterior es producto de varias
instituciones y agentes culturales. Se
impone, por lo tanto, desde la propia
concepcion de la estrategia cultural,
un planteamiento de coordinacion

y coherencia en la actuacion en

el exterior de administraciones,
instituciones y agentes culturales,
desde sus propias competencias
propias. Esta coordinacion debe
extenderse también a la actuacion
cultural en el exterior de iniciativa
privada, de la mano de profesionalesy
empresas culturalesy de las grandes
empresas espafiolas presentes en

el exterior, en muchos casos con sus
Fundacionesy Centros propios. Asi,
los cinco ejes de la estrategia son la
coordinaciony actuaciénenred, la
planificacion a medio plazo, el fomento
de la internacionalizacién del sector
cultural, la colaboracion publico-privada
y una mayor participacién en las lineas
europeas de cooperacion cultural.

Antonio Lépez de Avila
Presidente de Segittur. Secretaria de
Estado de Turismo

El Turismo Cultural es uno de los
principales atractivos de Espafia como
destino turistico internacional. En 2011,
de los 56,7 millones de turistas que
vinieron a nuestro pais, 9,4 millones
declararon que la cultura fue el motivo
determinante de su viaje a Espafia. Y no
es de extrafar, pues nos encontramos
en el segundo pais del mundo con
mayor nimero de sitios declarados
Patrimonio de la Humanidad por la
UNESCO, con gran actividad cultural
(publicay privada), con més de 1.500
museos que albergan grandes obras
maestras de todas las épocasy de todos
los estilos y con todo tipo de festivales
de teatroy musica a lo largo de todo el
afo. Pero en el mundo cultural, como en
muchos otros, la innovaciény la apuesta
por los jévenes emprendedores debe
estar presente en sus planteamientos y
en su gestion. Debemos reconocer que
los casi 100 millene j

Nnos Visi

SPAIN NOW!
EL RETO DE LA
PROMOCION
CULTURAL
ESPANOLA

CONTEMPORANEA

EN EL EXTERIOR

JUEVES 24
12:35h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

Antonio Molina-Vazquez
Fundadory director de Spain (NOW)!
Espafia/Reino Unido

En 2013 se cumple el 52 aniversario

de Spain NOWI, la plataforma anual
para la promocion de la creaciéon
contemporanea espafiola en el Reino
Unido. Desde sus comienzos en
Londres, esta iniciativa independiente
se haido consolidando afio tras afio
dentro del calendario cultural del otofio
londinense. En esta sesién, su director
nos hablara del proceso de gestacion
de lainiciativa ademés de los retos y
las oportunidades para el futuroy el
papel crucial de la colaboracién con los
distintos agentes culturales activos en
la capital britanica.
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Redes
y Plataformas

ARTE ABIERTO,
PERIODISMO
ABIERTO:

DE LA JERARQUIA
ALARED

JUEVES 24
11:35h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

EUNIC: RED DE
COLABORACION

DE LOS INSTITUTOS
DE CULTURA
EUROPEOS

JUEVES 24
16:30h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

Nancy Groves

Editoray Periodista de Artes
y Educacién en The Guardian.
Reino Unido

Las artesy los medios de comunicacion
han trabajado siempre en red, pero
nunca esa red habia importado tanto.
The Guardian’s Open Journalism (El
Periodismo Abierto de The Guardian)
esta fundado en la creencia de que
hay mas expertos fuera del edificio
que dentro de él. Los medios de
comunicacion digitales han disuelto
el modelo piramidal de comunicacion
y han promovido la voz de la multitud.
Como la mayoria de organizaciones
de artesy herencia cultural, queremos
compartir nuestras historiasy
contenido con la audiencia mas
amplia posible asegurando, a la vez,
nuestra sostenibilidad. ¢ Por qué tanto
nuestra organizacion como la vuestra
deberia ser ‘abierta’? Los imperativos
son triples: creativos, econdmicosy
democraticos. Pero, jcuéles son los
retos de este nuevo modelo?, jquiénes
son los potenciales ganadores

y perdedores?, jhay mas voces ahi
fuera o simplemente més ruido?

Delphine Borione

Presidenta de EUNIC Global. Francia
Directora del Instituto Goethe en Madrid
y Presidenta de EUNIC Espafia

Margareta Hauschild
Directora del Instituto Goethe en Madrid
y Presidenta de EUNIC Espafia

EUNIC: European Union National
Institutes of Culture (Institutos
Culturales Nacionales de la Union
Europea. Fundado en el 2006). En la
presentacion se hablara de los objetivos
de EUNIC Globaly por consecuencia
de EUNIC Espafia (fundado en el 2008).
La mision basica de los Institutos
Culturales Nacionales es la promocion
y la representacion de su lenguay su
cultura en los paises de acogida. Se
debatira en qué modo la cooperacion
de los Institutos Nacionales proporciona
un valor afiadido al trabajo bilateral
que se pondra de manifiesto en base

a ejemplos. La caracteristica de la
Union Europea es el multilingdismo

y la multiculturalidad. Debido a esto

el trabajo comun de los institutos
nacionales supone una aportacion sin
perder el objetivo de cada uno de ellos.

CULTURAL X.

RED DE
INTERCAMBIOS
INTERNACIONALES
DE PROFESIONALES

JUEVES 24
17:30h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

LA UNIVERSIDAD
Y LA GESTION
CULTURAL
PRACTICA

JUEVES 24
17:30h

SALA MARIA
ZAMBRANO
© 50 minutos

Alberto Fesser
Director de Fundacién Contemporénea
y Socio de La Fabrica

La mayoria de nuestras instituciones

y empresas culturales tienen como
objetivo estratégico conseguir una
mayor internacionalizacion de sus
actividades. Entre otras dificultades
para conseguirlo, sefialan la falta de
contactos y de experiencia internacional
de su equipo profesional. Para muchos
de nuestros gestores culturales,
acceder a una experiencia profesional
temporal en una institucion internacional
supondria una oportunidad muy valiosa,
en muchos casos dificil de conseguir.
La Fundacion Contemporaneava a
poner en marcha en 2013 un nuevo
proyecto, Cultural X, que va a facilitar

a las instituciones y organizaciones
culturales pertenecientes asured la
oportunidad de ofrecer a sus mejores
gestores una experiencia profesional
en una instituciéon de prestigio en otro
pafs durante un periodo limitado, tras el
cual se reincorporaran a sus equipos,
asicomo la oportunidad de incorporar
temporalmente a sus instituciones

a profesionales con experiencia de
instituciones de otros paises.

José Tasat

Coordinador de Gestién y Articulacion
Académica en la Secretaria Académica
de la UNTREF. Argentina

La Universidad Nacional de Tres

de Febrero de Argentina, publicay
dindmica, realiza acciones académicas
de extension e investigacion,
destacando la gestién cultural como
faro cultural para el conurbano de la
provincia de Buenos Aires. La UNTREF
cuenta con un museo, el MUNTREF
produciendoy ofreciendo eventos
culturalesy artisticos de importancia,
también tiene una orquesta de
instrumentos autbctonos y nuevas
tecnologias, un conjunto de cuerday un
centro de produccion audiovisual con
producciones de programas televisivos
educativos; una Editorial, EDUNTREF,
y una publicacion anual sobre temas
de gestiony politicas culturales,
Indicadores Culturales.

POLITICAS
CULTURALES
LOCALES.

UNA GUIA PARA
SU EVALUACION

JUEVES 24
16:30h

SALA MARIA
ZAMBRANO
© 50 minutos

MODELOS
ALTERNATIVOS
DE GESTION

JUEVES 24
16:30h

SALA RAMON GOMEZ
DE LA SERNA
© 50 minutos

Luis E. Vila

Representante de la Federacion
Espafiola de Municipios

y Provincias FEMP

Las ciudades son los principales
espacios de consumo cultural y son los
gobiernos locales quienes planifican

y ejecutan la politica cultural realizando
la mayor parte del gasto en cultura de
la administracién publica. Su accién
tiene que estar basada en informacion
y anélisis, y no cabe latoma de
decisiones por intuicion u olfato politico.
El Sistema de Indicadores Culturales
Local (Siclo) y el Barometro Cultural
Local (Baculo) constituyen una
aplicacién orientada a mejorar el
conocimiento sobre la accion cultural
en el ambito de la administracion local
y que facilita la evaluacién de

las correspondientes politicas.
Siclo-Béaculo es el resultado de
implementar en la practica el sistema
de indicadores conceptualizado en la
Guia para la Evaluacion de las Politicas
Culturales Locales (FEMP, 2009).

Coordina: Rubén Caravaca

Miembro de Fabricantes de Ideasy
Presidente de la Federacién Estatal de
Asociaciones de Gestores Culturales
FEAGC

Silvia Nanclares
Miembro de la Escuela de
Escritoras Helvéticas

Adolfo Estalella
Miembro del Centro de Ciencias
Humanasy Sociales del CSIC

Manuel Pascual
Miembro de Zuloark y de la Plataforma
de Trabajo en Red Zoohaus

Hegemoniay cultura mainstream
centran la mayoria de los debates
sobre la gestion cultural, con el objetivo
de desarrollar modelos econdmicos;
otras realidades prevalecen con
procesos colaborativos, trabajo comun
e interrelacién donde la ciudadania
es el centro de las intervenciones.
La Red permite el conocimiento, la
creaciony la articulacion de espacios
sustentados por una critica de los
modelos existentes, individualidade
al servicio colectivo

icionales de
tros, ni tutelajes, espacios
horizontales, participativos que
permiten la creacion de herramientas
democréticas no controladas,
autogestionadas, “identidades no
identitarias” alternativas a modelos
centralizados y unidireccionales.
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Marketing

POLITICA
CULTURAL
ESTRATEGICA
PARA EL
FOMENTO DE LA
PARTICIPACION
DEL SECTOR
PRIVADO

EN CULTURA.

EL ESTADO COMO
MEDIADOR Y
CATALIZADOR
DE ACCIONES
CULTURALES
PUBLICO-
PRIVADAS

VIERNES 25
09:30h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

LAS REDES

Y EL MARKETING.
APRENDER

DE LAS MARCAS

JUEVES 24
18:30h

SALA MARIA
ZAMBRANO
© 50 minutos

Daniella M. Foster

Directora de Colaboraciones
Publico-Privadas en la Oficina Estatal
de Asuntos Culturales y Educativos
(ECA). Gobierno de los Estados Unidos
de América

Las colaboraciones publico-privadas
se han convertido en un elemento clave
en el modo de actuar del Departamento
de Estado de los Estados Unidos.
Como la Secretaria Clinton declard

en 2009, “los problemas a los que nos
enfrentamos hoy no seran resueltos
por los gobiernos en solitario, sino a
través de alianzas: con la filantropia,
con empresas, con la sociedad civil.
Debemos encontrar nuevos modos de
llenar el espacio que, por desgracia,
queday crea vacios en muchos lugares
del mundo... El Departamento de
Estado esta abriendo sus puertas a una
nueva generacion de colaboraciones
pUblico-privadas.” En esta intervencion
se hablara de la labor del Departamento
de Estado para fomentary apoyar

las colaboraciones publico-privadas
en las areas de la educacion, los
intercambios internacionales, las artes,
etc. Basicamente, una colaboracién
publico-privada puede ser eficaz en
cualquier area cuando ambos socios
estan comprometidos con el éxito

y cada uno aporta su experiencia
concreta a los objetivos de la
asociacion. Se destacarén algunas
colaboraciones publico-privadas de
éxitoy se explicara como el innovador
enfoque del Departamento de Estado
estd cambiando la manera de operar
del gobierno de Estados Unidos
entodo el mundo.

Miguel Pereira
Director de Social Noise

Los patrones de comportamiento
social actuales no siguen un rumbo
fijo, se extienden y cambian de forma
répidamente; todo es efimeroy
dindmico. Esto desata la necesidad de
iniciativas innovadoras en el @mbito de
la comunicacion de marcas. Surgen
nuevos modelos de relacion con los
clientes (con las personas) basados
en latecnologiay en el conocimiento
de los patrones de interrelacion social
que se estan articulando actualmente
en un entorno donde las redes sociales
y la conectividad permanente forman
parte de nuestra vida cotidiana.
Afloran nuevos conceptos como la
inteligencia social, la tecnocreatividad,
el social business, real life recognition
ointeligencia lingUistica. Se abren
nuevas oportunidades como la
aplicacion de la inteligencia social
para generadores de contenidos.

Se consolida el branded content.
Ejemplos practicos de innovacién en
la comunicacion de grandes marcas,
aplicables a la comunicacién cultural.

EXPERIENCIAS
DE MARKETING
CULTURAL.
COLABORAR,
COLABORAR,
COLABORAR

VIERNES 25
10:50h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

VENDER UN
MUSEO. EL CASO
DE RUKSMUSEUM

VIERNES 25
11:50h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

Bjorn Stenvers

Director de Marketing y Comercio
Exterior en el Amsterdam Historical
Museum. Holanda

Los museos en Europa (incluyendo
Rusiay los paises de la CEl. Comunidad
de Estados Independientes) no siempre
ven los beneficios de colaborar entre si.
Cuando se unen en una estructura de
bases pueden trabajar conjuntamente
desde el marketing, gobierno,
finanzasy el sector comercial de la
ciudad. Ejemplos interesantes son las
cooperativas en Amsterdam, Moscu,
Moldavia, Bielorrusia, Manchestery

el National Trusten Londres. En todos
los puntos de la cadena de valor,
Shared Service Centre: el marketing,

la infraestructura, recursos humanos,
logistica, IT, operaciones y desarrollo
de negocio. El éxito a través de impacto.
Sermas grande trabajando juntos.

B. Stenvers estard acompafiado durante
su intervencion por J.\W. Sieburgh. Los
dos son profesionales de referencia

¢COMO GANAR
DINERO CON
LA CULTURA?

JUEVES 24
13:35h

SALAVALLE INCLAN
© 50 minutos

Marc Van Warmerdam
Realizador, Productory Director de Cine
y Teatro. Holanda

Como director de la compafiia de teatro
musical Orkater ha experimentado

y analizado cémo su compafiia ha
sobrevivido los radicales recortes
presupuestarios para artey cultura
llevados a cabo en los Paises Bajos.
,Cdémo hacer frente a estos cambios?

y, sobre todo, jdénde encontrar nuevas
posibilidades para la compafiia? seran
los temas de su ponencia. Destacara

el programa de Orkater para Recién
llegados empezo6 en 2006 para crear
oportunidades para jovenes profesionales
utilizando la infraestructura y know-how
de Orkater tanto a nivel artistico como
econdémico. Para la seleccién, promocion
y presentaciéon de las obras creadas
gracias a este programa Orkater colabora
convarios teatros y festivales en los
Paises Bajos.

en el sector cultural en los Paises
Bajos dentro del ambito del marketing
y la gestién comercial de la cultura.
Stenvers, a primera hora, seré el
protagonista que analice la materia
desde su experiencia; a segunda hora
se intercambiaran los papeles. Ambos
colaboraran entre si para completar el
punto de vista de cada uno segun su
percepciony conocimiento.

Jan Willem Sieburgh

Ex Director Gerente del Rijksmuseum,
Co-fundador de Google Arts.

Holanda

En la conferencia se hablara sobre
soluciones creativas para la industria
cultural como el branding, o la
innovacion de los modelos de negocioy
conceptos creativos. En definitiva, todo
esta relacionado con la participacion
del publico tanto en la esfera real como
en la digital. Se veran casos de éxito en
la busqueda y fidelizacion de nuevas
audiencias. Es J.W. Sieburgh estara
acompafiado durante su intervencion
por B. Stenvers. Los dos son
profesionales de referencia en el sector
cultural en los Paises Bajos dentro

del &mbito del marketing y la gestion
comercial de la cultura. Sieburgh, a
primera hora, sera el protagonista que
analice la materia desde su experiencia;
a segunda hora se intercambiaran los
papeles. Ambos colaboraran entre si
para completar el punto de vista

de cada uno segln su percepciéon

y conocimiento.

Clausura

VIERNES 25
13:50h

SALON DE COLUMNAS
© 50 minutos

Santiago de Mora-Figueroa,

Marqués de Tamarén

Embajador de Espafa para

la Diplomacia Cultural. Oficina del Alto
Comisionado del Gobierno para

la Marca Espafia. Ministerio de Asuntos
Exterioresy de Cooperaciéon

Laimagen internacional de una cultura
plantea casi siempre a los que se ocupan
de esos asuntos dilemas mas o menos
insolubles. Los participantes en estos
encuentros profesionales de gestion
cultural, con tanto acierto organizados
por la Fundacion Contemporanea, sin
duda conocen ese andar a tientas en su
actividad. Una de las cuestiones més
hondas es la de las lenguas. j,Pueden
siempre ser a la vez sefias de identidad y
vehiculos de comunicacion internacional?
:Se puede, oincluso se debe, usar una
lengua extranjera para dar a conocer la
cultura propia? jAcertd Nebrija afirmando
“que siempre la lengua fue compafiera
delimperio”? Otro asunto que muchos
consideran menory no lo es: los iconos
nacionales. No siempre se disefian

bien aquellos que més circulan, como

las monedas o los sellos de correos.
Niaciertan quienes declaran alegorias
nacionales a personajes en esencia
patéticos como Don Quijote o Carmen

la Cigarrera. Enfin, no pretendo hoy
brindar soluciones sino afadir preguntas
alas que sin duda se habran ustedes
formulado ya alo largo de estos dos dias.
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Visitas

Profesionales

CASA
DEL LECTOR

VIERNES 25
TARDE

MATADERO MADRID
Paseo de la Chopera 14

CENTRO
CULTURAL
DE CHINA
EN MADRID

VIERNES 25
TARDE

General Pardifias 73

CAIXA
FORUM

VIERNES 25
TARDE

Paseo del Prado 36

utopic_US

VIERNES 25
TARDE

Calle Concepcion
Jerénima 22

Casa del Lector es un gran centro
cultural de reciente apertura ubicado
dentro del espacio Matadero Madrid;
una propuesta en donde el lector

y la lectura son los principales
protagonistas. Casa del Lector pretende
experimentar con la lectura a través
de sus diferentes manifestaciones,

su promociény laformacién de

sus intermediarios. Ofrece talleres
creativos, exposiciones, conferencias,
cursos formativos, ciclos de musica,
ciney artes escénicas, con los que
pretende contribuir a la consecucion
de un lector gue comprende, asimila,
comparte e interpreta el mundo, la
sociedady su tiempo, porque lee.

Situado el céntrico barrio de
Salamanca, fue pre inaugurado

el pasado septiembre de 2012.
Establecido bajo el Acuerdo entre
Chinay Espafia sobre la creacion de
Centros Culturales, suscrito en el afio
2005y siendo homologo del Instituto
Cervantes en Beijing; el Centro Cultural
de China en Madrid tiene como misién
promovery difundir la cultura China en
Espafia, buscando el entendimiento
entre los pueblos y profundizando el
intercambioy la cooperacion mutua
bajo el marco cultural. Es una institucion
gubernamental adscrita al Ministerio de
Cultura de China. Entre sus actividades
se encontraran exposiciones,
bibliotecas, foros, seminarios, festival
de cine, cursos de la lengua china, artes
marciales, gastronomia, asi como otros
eventos culturales.

El Centro Cultural y Social de la Obra
Social “la Caixa" constituye una
plataforma de divulgacion coherente
con las inquietudes y necesidades
culturalesy sociales para todos los
publicos. Por su localizacion proxima a
los museos méas importantes de Madrid,
Caixa Forum se suma a la oferta cultural
que la ciudad tiene en esta zona. El
centro es un espacio con una amplia
oferta cultural, social y educativa,
donde los visitantes pueden disfrutar
de exposiciones, talleres, conferencias,
cursosy conciertos.

Es el mayor espacio de coworking en
Espafia: una original oficina abierta
donde méas de 200 profesionales
freelancers, autbnomosy empresas
buscan trabajar en un entorno
colaborativo de intercambio de
servicios, productos, ideasy
conocimientos. Aqui, amplian sus
vias de desarrollo nutriéndose del
heterogéneo ecosistema laboral
que les rodea. Todo bajo un clima de
compafierismo y amistad donde
nunca falta una sonrisa.

CONDE DUQUE

VIERNES 25
TARDE

Calle de
Santa Engracia 132

CASA DE FIERAS

VIERNES 25
TARDE

Parque del Retiro

ESPACIO
FUNDACION
TELEFONICA

VIERNES 25
TARDE

Calle de Fuencarral 3

Conde Duque ofrece un espacio en
donde el arte, el conocimientoy el
espectaculo se reunen, facilitando un
lugar comun de estudio, investigacion

y ocio cultural. Entre sus fines

se encuentran: la difusién de la

historia de Madrid, el intercambio

de conocimientos histéricos con la
sociedad, la conservacion de los fondos
histéricosy artisticos del Ayuntamiento
y la produccion y exhibicion de
manifestaciones artisticas relacionadas
con elmundode laescenaydela
musica. Hasta 2005 el Centro Conde
Duque ha sido sede de las diferentes
Concejalias de Culturay Las Artes.
Actualmente y tras la redaccion del Plan
Director de Conde Duquey las obras

de rehabilitacion que le siguieron, se
encuentra finalizada casi la totalidad del
edificio con més de 58.000 m2.

La Biblioteca de Retiro se sitla en el
antiguo edificio denominado Casa de
Fieras. El proyecto ha respetado la traza
del antiguo zoolodgico, conservando las
jaulas de los animalesy parte de los
mecanismos, afiadiendo un edificio de
nueva construccién en el antiguo patio.
Cuenta con diversos espacios como
una hemeroteca, una sala de estudio,
una sala de fondo especializado

y una sala de actividades, que

permiten acoger exposiciones, teatro,
conferencias; ademés de las diversas
actuaciones de animacion a la lectura.
Tiene salas dedicadas al publico infantil
yjuvenil,y servicios ofertados en la red
de Bibliotecas Publicas Municipales de
Madrid.

Espacio Fundacion Telefonica es un
centro dedicado a la difusion de una
cultura basada en la Creatividad, la
Innovaciony la Tecnologia como ejes
del desarrollo social. Dentro del area
de Arte y Tecnologia de Fundacién
Telefénica se conoceré la gestion de
exposiciones en el Espacio Fundacion
Telefonica. Se podré visitar la
exposicion de Cubismo, la Historia de
las Telecomunicacionesy el montaje de
la exposicion de Virxilio Vieitez.
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RedLGC. Red
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MIGUEL Licenciado en Derechoy Diplomético.
ALBERO Empez6 su carrera en la Direccion
Director de General de Europay posteriormente
Programacion en la Embajada de Espafia en Dakar.
de Accion Fue responsable del gabinete del
Cultural director del Instituto Cervantesy

Espafiola (AC/E) Director del Instituto Cervantes en
Roma. Consul general de Espafia en
Mendozay Consejero de Asuntos
Culturales en San José de Costa Rica.
Hasta 2012 asumio el cargo de Jefe
del Departamento de Cooperacion

y Promocién de la Direccion de
Relaciones Culturales de AECID.

Ha comisariado varias exposiciones
y es escritor.

ESTRATEGIA DE LA
ACCION CULTURAL
EN EL EXTERIOR

JUAN BARJA Ha combinado su labor como editor
Director del desde hace treinta afios, con la de
Circulo escritory traductor. En el campo de la

de Bellas Artes poesia destacan sus libros Equilibrio
del dia, Horizonte de entrada, El fuego y

PRIVADO, PUBLICO, la ceniza, Las noches y los dias, Minima

ESTATAL. o o .

4UN MODELO PARA voz, Viaje de invierno y Contemplacion

LA CULTURA? de la caida. Entre sus libros de
ensayo destacan La hipotesis Babel
(en colaboracion con Juliadn Jiménez
Heffernan). Cofundador de las revistas
Sileno, Minerva e lluminaciones.
Actualmente dirige el Circulo de Bellas
Artes de Madrid.

DELPHINE Delphine Borione es directora de

BORIONE Politicas Culturalesy de Idioma en

Presidenta el Ministerio Francés de Asuntos

de EUNIC Global Exterioresy Europeos. Trabajé para el
Programa Mundial de Alimentosy en
las operaciones de ayuda humanitaria
para los refugiados de Kosovo. Fue
consejera del Présidente Jacques
Chiracy responsable en Paris de

la preparacién del G8y presidenta
francesa del G8 en Eviany Consejera
cultural de la Embajada de Francia en
Italia. Ha sido tambien Embajadora
de Francia en el Kosovo. Ademas, es
una autora reconocida de articulos
sobre temas ambientales y culturales.

EUNIC: RED DE
COLABORACION DE
LOS INSTITUTOS
DE CULTURA
EUROPEOS

ANTONELLA
BROGLIA
Consultora
de Infonomia

10x10 PUBLICA

RUBEN
CARAVACA
Miembro de
Fabricantes

de ldeasy
Presidente

de la Federacion
Estatal de
Asociaciones
de Gestores
Culturales FEAGC

MODELOS
ALTERNATIVOS
DE GESTION

OLIVIER
CELARIE
Director de
Comunicacion
de Lille 3000

LILLE: UN MODELO DE
DESARROLLO BASADO
EN LA CULTURA

GUILLERMO
ESCRIBANO

Jefe del Dpto.

de Cooperacion

y Promocion
Cultural. Direccién
de Relaciones
Culturalesy
Cientificas (AECID)

ESTRATEGIADE LA
ACCION CULTURAL
EN EL EXTERIOR

Ha trabajado treinta aflos en publicidad,
llegando a ser Directora Mundial de
Servicio al cliente y Desarrollo de
Negocio D'Arcy Masius Benton &
Bowles, Consejera Delegada de Ogilvy
& Mather Roma, Consejera Delegada de
la agencia Saatchi & Saatchi Espafiay
miembro del Board Europeo. Colabora
con el Think Tank Infonomia. Organiza
TEDxMadrid, TEDxYouth@Madrid,
TEDxChange@Madrid y pertenece al
Leadership Team de Ashoka Espafia,
fundacion americana que desde
impulsa a emprendedores sociales en
30 paises. Pertenece al Advisory Board
de start ups tecnolégicos creados por
espafioles de menos de 30 afios.

Dinamizando y comunicando.
Fundador, junto con Yolanda Agudo
Lépez, de Fabricantes de Ideas/ La
Fabrica de ideas (1999), espacio de
disidencia, resistencia e incidencia
cultural. Codirector del Festival
Noches de Ramadan, responsable de
comunicacion del Festival Pirineos
Sur, ha publicado una docena de libros
s6lo o en colaboracion, la mayoria
sobre investigaciones musicales.
Colaborador de Ritmos del Mundo,
World Music, Cambio 16, Nueva
Tribuna... Preside la Asociacion de
Gestoresy Técnicos Culturales de la
Comunidad de Madrid (AGETEC).

Realizé estudios de Historia, al término
de los cuales se integré en la vida
cultural como director de comunicacion
en el festival pluridisciplinario Festival
de Lille. Fue Director de Relaciones
Publicas, Comunicaciony del Patrocinio
del Centro Coreogréafico Nacional en
Roubaix. Paralelamente, desarrolld su
cargo como agregado de prensa para
numerosas estructuras culturalesy, en
particular, para el Festival de Avignon.
Fue Director de Relaciones Prensa de
Lille 2004 Capital Europea de la Cultura
y desde 2005 Director de Comunicacién
de Lille 3000.

Licenciado en Derechoy Empresariales,
ingreso en la carrera diplomatica en
2002, en la Subdireccion General de
Oriente Proximo. Entre 2004 y 2008
estuvo destinado en la Embajada de
Espafia en Berliny hasta 2012 fue
Consejero Cultural de la Embajada de
Espafia en Rabat. En 2012 se incorporé
ala Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID),
donde es responsable de coordinar

su Red de Centros Culturales en
Iberoamérica, la accion cultural de las
Embajadas de Espafia en el exteriory la
participaciéon del Ministerio de Asuntos
Exterioresy Cooperacién en iniciativas
culturales en Espafay el extranjero. Es
responsable de la Estrategia Cultura

y Desarrolloy de los Programas
Patrimonio para el Desarrolloy ACERCA
y de las bibliotecasy servicio de
publicaciones de la AECID.

ADOLFO
ESTALELLA
Miembro del
Centro de Ciencias
Humanasy
Sociales del CSIC

MODELOS
ALTERNATIVOS
DE GESTION

ALBERTO
FESSER
Director de
Fundacién
Contemporanea
y Socio de

La Fabrica

CULTURAL X. RED
DE INTERCAMBIOS
INTERNACIONALES
DE PROFESIONALES

ROBERT

FOHR

Jefe de la Mision
del Mecenazgo
del Ministerio de
la Culturaydela
Comunicacion
de Francia

EL MODELO FRANCES
DE INCENTIVOS
AL MECENAZGO

DANIELLA M.
FOSTER
Directora de
Colaboraciones
Publico-Privadas
en la Oficina
Estatal de Asuntos
Culturalesy
Educativos (ECA).
Gobierno de los
Estados Unidos
de América

POLITICA CULTURAL
ESTRATEGICA PARA
EL FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DEL
SECTOR PRIVADO EN
CULTURA. EL ESTADO
COMO MEDIADOR

Y CATALIZADOR

DE ACCIONES
CULTURALES
PUBLICO-PRIVADAS

Antropologo e investigador en el &mbito
de la cultura digital, la ciudad y la
convergencia entre ambas. Sus intereses
gravitan de manera mas especifica en
torno ala cultura libre y las nuevas formas
de urbanismo ciudadano. En los Ultimos
afios ha investigado nuevas formas de
intervencion ciudadana en Madrid.

Ingeniero del ICAI (Madrid) y diplomado
en Gestion Empresarial (MCE, Zurich).
Entre 1981y 1998 desarrolla su carrera
profesional como consultor de gestion
empresarial en Accenture. En 1998 se
asocia con Alberto Anaut para desarrollar
la empresa de promocién cultural

La Fabrica, enla que es reponsable

de desarrollo de nuevo negocioy de
expansion internacional. Es director de la
Fundacion Contemporanea, promovida
por La Fébrica para contribuir al
desarrollo profesional del sector cultural.

Fue residente en la Academia de Francia
en Roma, Villa Médicis. Su trayectoria
lo condujo hacia el mundo de la edicion
y de prensa. Ingreso en el Ministerio

de Culturay Comunicacion como

Jefe de mision sobre la comunicacion

y responsable de mecenazgo en la
Direccion de los Museos de Francia.
Desde 2006 dirige el Servicio Central
del Mecenazgo de dicho Ministerio.
Desempefia un papel de Consejero
acerca de los organismos culturalesy
de las empresasy tiene como misién
observar el desarrollo del mecenazgo.
Anima el “circulo de mecenas” del
Ministerio. Entre sus funciones, capta
fondos para proyectos del Ministerio.

Supervisa los acuerdos diplomaticos de
colaboraciony los resultados econdmicos
y sociales del Departamento de Estado
de los Estado Unidos. Ha ayudado a
encabezar el crecimiento de acuerdos
entre el Departamento de Estadoy el
sector privado en méas de un 70%. Es
una autoridad respetada en la estrategia
de colaboraciones publico-privadas,
Public-Private Partnership (PPP); de lo
que ha escritoy dirigido programas de
capacitacion. Recientemente encabezé
una colaboracién global publico-privada
para empresarios de todo el mundo,

que fue el tema principal de la reciente
Cumbre Presidencial del Empresariado.
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ANTONIO
GRASSI
Presidente de
la Fundacion
Nacional de las
Artes, FUNARTE

LA OCUPACION
DE LOS ESPACIOS
Y LA POLITICA
DEL FOMENTO
DE LAS ARTES

NANCY
GROVES
Editora,y
Periodista

de Artesy
Educacion

en The Guardian

ARTE ABIERTO,
PERIODISMO
ABIERTO

MARGARETA
HAUSCHILD
Directora

del Goethe-
Institut Madrid.
Presidenta de
EUNIC Espafia

EUNIC: RED DE
COLABORACION DE
LOS INSTITUTOS
DE CULTURA
EUROPEOS

Actor, directory productor con extensa
experiencia en teatro, cine y television.
Graduado en Ciencias Sociales, se
dedico a laformulacion de politicas
publicas para el area cultural. Fue
Secretario de Estado de Cultura de

Rio de Janeiro, Vicepresidente del

Foro Nacional de Jefes de Estadoy
Secretarios de Cultura, Miembro de

la Junta Directiva del Foro Cultural
Mundial y Presidente de FUNARTE
(Fundacién Nacional de Arte), cargo
que desempefia en la actualidad.
Curador de la representacion brasilefia
en numerosos certamenesy festivales
de artes escénicas. Ademas, es el
Comisario General del Afio de Brasil en
Portugal, designado por la Presidencia
de la Republica de Brasil.

Acumula una experiencia de diez afios
trabajando en prensa local, regional y
nacional en el Reino Unido. Ha puesto
en marcha Culture Professionals
Network en The Guardian, una
comunidad online donde la gente que
trabaja en las artesy el patrimonio,
comparte noticias, puntos de vista

y pensamiento creativo. Amante del
teatro por encima de todo, Nancy

ha escrito también para publicaciones
como el diario The Independente

e /deasTap.com.

Se incorpord en el Goethe-Institut en
1982, ocupando varios puestos tanto
su sede central en Munich, como en
otros centros en el extranjero. Ha sido
jefa del departamento del servicio
pedagogico del de su ecntro en Paris
y ha sido directora del Goethe-Institut
en Atlanta (EEUU), donde organizo el
programa aleman para la olimpiada
cultural de los Juegos Olimpicos de
1996. Dirigio el departamento de
investigaciony desarrollo de aleman
como lengua extranjera en Munich.
En 2001 fue Delegada para asuntos
europeosy Directora del centro en
Bruselas. Desde 2009 es la directora
del Goethe-Institut Madrid y desde
2012, Presidenta de EUNIC Espafia

JOHN
HOLDEN

Asociado, Demos, y

Profesor Visitante

de la City University

de Londres

CULTURAY LIDERAZGO

LLUCIA
HOMS
Director de
Promocion

de los Sectores
Culturales

del Instituto

de Cultura del
Ayuntamiento
de Barcelona

LAS FABRICAS

DE CREACION DE
BARCELONA DENTRO
DEL PROGRAMA
BARCELONA
LABORATORIO
CULTURAL

MONTSERRAT
IGLESIAS
Directora de

Cultura del Instituto

Cervantes

ESTRATEGIA DE LA
ACCION CULTURAL
EN EL EXTERIOR

Ex banquero con maestria en Derechoy
disefio de la Historia. Fue jefe de cultura
del Think Tank Demos hasta 2008y
profesor visitante de Politica Cultural de
la City University de Londres. Ha estado
involucrado en numerosos proyectos
sobre patrimonio, librerfas, musica,
museos, artes performativas e imagen en
movimiento. Ha trabajado sobre temas
de aprendizaje, liderazgo, industrias
creativas, politica cultural y evaluacion de
trabajo en organizaciones como: DCMS,
ACE, y HLF; asi como en organizaciones
individuales que incluyen Tate, Glasgow
School of Art, British Museumy la Royal
Shakespeare Compahia. Autor de Cultura
Democrética, Valor Cultura, La captura y
el valor cultural y la crisis de legitimidad,
entre otros.

Director de Promocion de los Sectores
Culturales del Instituto de Cultura del
Ayuntamiento de Barcelonay Miembro
de varios patronatos de instituciones
culturales. Estudié Derechoy posgrado
en Comisariadoy préacticas culturales
en Arte y nuevos medios. Hasta

antes de incorporarse a la gestion
publica tuvo su propia galeria de arte
contemporaneo, con la que asistio a
ferias internacionales; fue fundadory
codirector de LOOP, feria y festival de
videoarte de Barcelonay director de
La Fabrica Barcelona donde desarrollé
proyectos como Europes, el Photo
meeting Ojo de Pez o el think tank

de galeristas Talking Galleries.

Ha sido Vicepresidente de la Unién

de Galerias de Espafiay Vocal de la
FEAGA, Federation of European

Art Galleries Association.

Directora de Cultura del Instituto
Cervantes. Profesora de Teoria de la
Literaturay Literatura Comparada de
la Universidad Carlos lll de Madrid,
ejercio el cargo de Vicerrectora de
Comunicaciény Cultura en dicha
Universidad, donde también ha
creadoy dirigido el Curso de Estudios
Hispéanicos para estudiantes extranjeros
y un Master de Comunicacion. Sus
publicaciones reflejan su interés por

el estudio del funcionamiento de los
sistemas culturales. De ellas pueden
destacarse Imagenes del Otro, y Teoria
de los Polisistemas. Ha impartido
conferenciasy cursos en distintas
universidades norteamericanas

y europeas.

FRAM KITAGAWA
Coordinador
General de
Echigo-Tsumari Art
Necklace Project
y Director General
del Echigo-Tsumari
Art Triennial

INNOVACION
CULTURAL,
INGENIERIA SOCIAL

TERESA
LIZARANZU

ESTRATEGIADE LA
ACCION CULTURAL
EN EL EXTERIOR

ANTONIO LOPEZ
DE AVILA
Presidente de
Segittur. Secretaria
de Estado de
Turismo

TURISMO 'Y CULTURA:
MUCHO POR HACER

Ha organizado exposicionesy eventos de
gran nivel en Japén incluyendo Antonio
Gaudi, exposicidn que viajo por trece
ciudadesy marco el boom de Antonio
Gaudien Japén. Ha sido director de arte
de la Art Front Gallery Co; director interino
del Chichu Art Museum de Naoshimay
profesor de la Joshibi University of Art and
Design. Fue director del Echigo-Tsumari
ArtTriennial por el que fue premiado

con el Minister General Affairs Prize,

el Education, Science and Technology
Minister's Art Encouragement Prize y el
All Right Nippon Prime Minister Award.
Sus actividades abarcan trabajos

de comisariado, direccion de arte,
publicacién, produccion musical,

publico de ciudades, arquitectura

y construccion critica de arte

de la ciudad.

Licenciada en Derecho, realiz6 Estudios
de Derecho Comunitarioy Economia
Internacional en la Universidad de
Lovainay un Master en Derecho
Comunitario por la Universidad de
Bruselas. En 1997 ingresé en la Carrera
Diplomética. Ha estado destinada en la
Embajada de Espafia en Helsinkiy ha
sido consul general adjunta en Jerusalén.
Fue jefa Adjunta del Gabinete Técnico
del Subsecretarioy Subdirectora General
Adjunta de Oriente Proximo. En 2006 fue
nombrada Consejera en la Embajada de
Espafia en Berliny desde agosto de 2011
era subdirectora general del Magreb.
Actualmente ocupa su cargo como
Directora General de Politica e Industrias
Culturalesy del Libroy Presidenta de la
Accion Cultural Espafiola AC/E.

Licenciado en Derecho con Master

en Administracion de Negociosy en
direccion de Comercio exterior. Cuenta
con una dilatada experiencia profesional
en el sector turistico, en el que ha sido
director de Gabinete de la Secretaria

de Estado de Turismo, director del area
de Turismo del |E Business School,
ejerciendo actualmente como presidente
de la Sociedad Estatal para la Gestion de
la Innovaciény las Tecnologias Turisticas.
Cuenta con una amplia experiencia
académica como director del Executive
Master in Tourism Management de
Empresas Turisticas, coordinador de
proyectos de investigacion en el sector
turistico, entre los que se podria destacar
la coordinacién de publicaciones de la
Organizacién Mundial del Turismo.
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ANTONIO
MOLINA-VAZQUEZ
Fundadory director
de Spain (NOW!)

SPAIN (NOWI)EL RETO
DE LA PROMOCION
CULTURAL ESPANOLA
CONTEMPORANEA
EN EL EXTERIOR

SANTIAGO
MORA-FIGUEROA,
MARQUES DE
TAMARON
Embajador de
Espafa parala
Diplomacia Cultural.
Oficina del Alto
Comisionado del
Gobierno para la
Marca Espafa.
Ministerio de
Asuntos Exterioresy
de Cooperacion

ACTO DE CLAUSURA

Directory fundador de Spain (NOW!),

la primera plataforma anual para la
creacion contemporanea espafiola en
el Reino Unido, donde reside desde
hace veinte afios. Cuenta con amplia
experiencia en el campo de la gestion
y politicas culturalesy, ademas de su
paso por la Tate Modern en sus inicios,
fue durante afios General Manager del
Centre for Creative Communities, think
tank dedicado a la investigacion de
nuevas aplicaciones de la culturaen la
sociedad en colaboracion entre otros
con Arts Council England, Scottish Arts
Council, European Cultural Foundation,
British Councily DCMS.

Diplomaticoy escritor espafol.

Tras licenciarse en Derecho por la
Universidad de Madrid ingreso en la
Escuela Diplomética. Estuvo destinado
en las Embajadas de Espafia en
Mauritania (1967-1970), Francia (1970-
1974), Dinamarca (1975-1980), Canada
(1980-1981), y como Embajador, en el
Reino Unido (1999-2004). Entre otros
cargos ha sido Director del Instituto
Cervantes (1996-1999), Director
General del Gabinete del Ministro de
Asuntos Exteriores, Director Adjunto de
la Escuela Diplomaticay Director del
Instituto de Cuestiones Internacionales
de Politica Exterior (INCIPE).

SILVIANANCLARES Escritora, editora y activista cultural.

Miembro de
la Escuela de

Trabaja en la érbita del mundo editorial.
Lleva colaborando en procesos de

Escritoras Helveticas edicidon propios y ajenos, vendiendo,

MODELOS
ALTERNATIVOS DE
GESTION

ARTURO NAVARRO
Director de Estacion
Mapocho. Gestor
Cultural Innovador

ESTACION MAPOCHO:
UN EJEMPLO DE
DINAMIZACION
CULTURAL
AUTOFINANCIADO

cargando, colocando, pensandoy
escribiendo sobre libros y edicion
desde 2001. En 2000 publico y estrend
su primera obra de teatro, Dieta,
seguida por Hermanitos y Teoria
Capicua (inédita). Colabora en diversos
medios, como Periédico Diagonal, la
revista literaria Vacaciones en Polonia
y en el desaparecido Carne Cruda
(Radio3, RNE).

Licenciado en Sociologiay Periodista.
Es Director Ejecutivo del Centro
Cultural Estaciéon Mapochoy Profesor
del Méster en Gestion Cultural

de la Universidad de Chile y de la
Academia Diplomatica del Ministerio
de Relaciones Exteriores. Autor

de Cultura: ¢quién paga? Gestion,
infraestructura y audiencias en el
modelo chileno de desarrollo cultural y
del blog especializado Infraestructura
y Gestién Cultural, www.arturonavarro.
cl. Recibi¢ la Orden al Mérito Docente
y Cultural Gabriela Mistral, en el Grado
de Comendador. Ha sido miembro

del Directorio Nacional del Consejo
Nacional de la Culturay las Artes

de Chile.

MANUEL
PASCUAL
Miembro de
Zuloark y de la
Plataforma de
Trabajo en Red
Zoohaus

MODELOS
ALTERNATIVOS DE
GESTION

MIGUEL
PEREIRA
Director de
Social Noise

LAS REDESY

EL MARKETING.
APRENDER DE LAS
MARCAS

JUAN LUIS
RIESGO
Gerente de
Patrocinios.
Telefénica S.A.

VIAJE AL INTERIOR
DE LA CULTURA:
UN MODELO DE
COLABORACION

WOLFGANG
SCHNEIDER
Director del Institut
far Kulturpolitik

de la Universidad
Hildesheimy
Exmiembro asesor
de la comision
parlamentaria del
Bundestag.

jPROPUESTAS EN

VEZ DE RECORTES!
REFLEXIONES
POLITICO-
CULTURALES ACERCA
DE LA CRISIS ANIVEL
MUNICIPAL

(EN ALEMANIA)

Miembro de Zuloark, infraestructura de
arquitectura ligada a la construccion

de redes abiertas de trabajoy

pensada desde el convencimiento

de la necesidad de evolucionar los
modelos econémicosy empresariales.
Desde 2001 Zuloark ha diversificado su
actividad profesional en multiples vias
ligadas al pensamientoy la accion sobre
la ciudad. Desde 2007 participaen la
plataforma de trabajo en red Zoohaus
donde ha colaborado en el desarrollo de
la plataforma Inteligencias Colectivas,
desarrollando proyectos en distintos
puntos de Europay América.

Licenciado en Ciencias Empresariales
con especializacion en Investigacion
Comercial en Dublin City University.

Es CEOy socio co-fundador del

grupo Social Noise. Ha sido Director
de Marketing del diario £/ Pais de
donde salié para fundar Mindset, una
empresa de consultoria de marketing
de licenciasy derechos editoriales.
Anteriormente, trabajo durante 6 afios
en puestos de direccion de marketing
en Estados Unidosy como analistaen la
Oficina Comercial de Espafia en Miami.
También es fotdgrafo; trabaja con su
sello, Visual Mind, y distribuye su
trabajo editorial a través de varias
agencias internacionales.

Licenciado en Empresariales y Master
en Direccion Comercial y de Marketing
por el Instituto de Empresa. Lleva
quince afios en el grupo Telefonica
desempefando diferentes funciones
relacionadas con el marketingy el
patrocinio. Actualmente es responsable
de activacion de patrocinios culturales
de Telefénica SA. Desarrolla programas
culturales con diferentes instituciones,
dirigidos a la creacion de valores de
marcay de fidelizacién de clientes, tanto
para el sector residencial como

de empresas.

Fundador-director del Centro de Teatro
para Nifios y Jovenes en Alemania. Ha
sido Presidente de Honor de EUNETART
(European Network of Art Organisations)
y Miembro del Consejo consultivo en el
ambito de teatro del Goethe-Institut. Es
fundador-directory profesor titular del
Institut fur Kulturpolitik de la Universidad
de Hildesheim. Presidente de Honor

de ASSITEJ Alemania (International
association of theaters for children

and young people); Miembro experto

de la comision parlamentaria “Cultura
en Alemania” en el Bundestag.
Galardonado con el Hessischer
Filmpreis, el Alfred-Kerr-Preis y el premio
de honor del Comité Nacional Turco

de UNICEF. Ha publicado numerosos
ensayos sobre politica cultural,

teatro para jovenesy promocion
cinematografica.

MANUEL
SALCHLI

Jefe de los Eventos
Internacionales de
Presencia Suiza

PRESENCIASUIZA. LA
IMAGEN DE SUIZAEN
EL MUNDO

ALEJANDRO SAN
FRANCISCO
Agregado Cultural
de la Embajada de
Chile en Espafia

ESTACION MAPOCHO:
UN EJEMPLO DE
DINAMIZACION
CULTURAL
AUTOFINANCIADO

SABINA
CHWARZENBACH
Responsable de
Comunicacion

de Pro Helvetia,
Fundacion Suiza
para la Cultura

LA PROYECCION
EXTERIORDE LA
CULTURA SUIZA

Trabajé como Controlador financiero junior
y Jefe de inanzas y administracién de
Micromechanics, una division de Swatch
Group. Desarroll6 su perfll ofertando

al mercado los mejores servicios de
Malasyay el Borneo. Ha participado en la
creacion de politicas innovadoras dentro
del Gobierno Suizo, siendo responsable
de la gestion de proyectos relevantes,
entre los que destacan exposiciones
mundiales con Presence Switzerland.
Entre sus funciones, planificar la
adquisicion de patrocinios de terceros.
Organizé The House of Switzerland en

el marco de los Juegos olimpicos 2004,
2006, 2008y 2012y la participacion de
Suiza en World Expos de los afios 2005,
2008, 2010y 2012.

Doctor en Historia por la Universidad de
Oxford (Inglaterra). Profesor del Instituto
de Historiay de la Facultad de Derecho
de la Universidad Catélica de Chile.

Ha publicado articulos en revistas de
prestigio como Boletin de la Academia
Chilena de la Historia, Bicentenario.
Revista de Historia de Chile y América,
Estudios Publicos, Mapocho, Historia y
la Revista Chilena del Derecho. Cuenta
con publicaciones en Espafia, México,
Colombiay Estados Unidos. Entre sus
obras, La guerra civil de 1891 (2007-
2008). Habitualmente escribe en diversos
medios de prensa, como E/ Mercurio, de
Chile. Actualmente desempefia su cargo
como Agregado cultural de la Embajada
de Chile en Espafia.

Historiadora, con Méaster en Estudios
museisticos y Master ejecutivo de
Corporate Communication Management.
Ha sido directora de proyectos del Museo
Nacional Suizo en Zurich; asistente de
produccion para la revista Cultural Next
en la cadena SF de la television suiza.
Encargada de la comunicacion del
proyecto Expo.02 de Coop Schweizy de
la comunicacion Institucional en Coop
Schweizy Swiss Airlines. Actualmente es
directora de comunicaciony miembro de
la gerencia de la Fundacion Cultural Suiza
Pro Helvetia desde 2003.
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JAN WILLEM
SIEBURGH

Ex Director Gerente
del Rijksmuseum,
Co-fundador de
Google Arts

VENDER UN MUSEO.
EL CASO DE
RIJKSMUSEUM

BJORN
STENVERS
Director de
Marketing y
Comercio Exterior
en el Amsterdam
Historical Museum

EXPERIENCIAS
DE MARKETING
CULTURAL.
COLABORAR,
COLABORAR,
COLABORAR

SALVADOR
SUNYER
Director del Festival
Temporada Alta

FESTIVAL TEMPORADA
ALTA: UN EJEMPLO DE
GESTION CULTURAL
DE EXITO

JOSE

TASAT
Coordinador

de Gestiony
Articulacion
Académica en
la Secretaria
Académica de la
UNTREF

LAUNIVERSIDAD Y LA
GESTION CULTURAL
PRACTICA

Como director del Rijksmuseum se
involucré e inicié un cambio en el
desarrollo de los productos del museo,
marketing y comunicacion. Por su
participaciony sus ideas innovadoras
se le concedio el Advertising Man of
the Year 2008y el Marketeer of the
Year 2009. Ha sido parte del comité
del proyecto de renovacion del
Rijksmuseumy de la apertura de

The new Rijksmuseum para 2013.

Ha trabajado como Comercial en el
sector cultural de los Paises Bajos

con experiencia de méarketing en

el campo de la ediciéon y venta. Fue
Jefe de marketing en el Amsterdam
Museum, Willet-Holthuysen Museum,
Biblical museum y Museum Our Lord
in the Attic. Actualmente es director de
marketing en el Geelvinck-Hinlopen
Museumy coordinador del Patrimonio
de la Humanidad de Amsterdam The
Canal Ring. Trabaja en los acuerdos de
cooperacion del Amsterdam Heritage
Museum, Amsterdam Heritage y de la
Junta de los Amsterdam Museums. Es
miembro de la Asociacion de Méarketing
y Comunicacion Cultural en los Paises
Bajos. Gand el Premio a la Innovacion
de la Biblioteca Nacional en 2007.

Desde el afio 2001 esté vinculado
también al Teatre Lliure de Barcelona,
primero como miembro del Equipo

de Direccidn Artistica, y mas tarde
Miembro de la Junta de Gobierno, cargo
que conserva hoy. Es director de

EL CANAL Centre d’Arts Esceniques

de Salt-Girona, un proyecto publico del
centro de artes escénicas, del cual es
director artistico desde su fundacién.
Es codirector artistico (junto con
Doménec Reixach, director del Theéatre
de I'’Archipel de Perpignan) del proyecto
Escena Catalana Transfronterera (ECT/
SCT) dentro del programa Interreg

IV de la Unién. Se ha incorporado

en el Consejo de administracion del
Théatre de I'Archipel de Perpignan. Fue
galardonado con el Premio Nacional de
Cultura de la Generalitat de Catalunya.

Licenciado en Psicologia. Candidato

a Doctorado en Educacién. Autor de
Introduccioén al Anélisis de las Politicas
Publicas, Teoria de las Organizaciones
y Sistema de Decision, Analisis
Situacional de las Organizaciones.
Coordinador de Gestién y Articulacion
Académica en la Secretaria
Académica de la UNTREF 2012,
Director del proyecto de investigacion
Politicas Culturales en Gobiernos
Locales, coordinador del proyecto de
investigacion £/ pensamiento

de Rodolfo Kuschy coordinador

de las Jornadas el pensamiento

de Rodolfo Kusch.

MARC VAN
WARMERDAM
Realizador,
productor y director
de ciney teatro

;COMO GANAR
DINERO CON LA
CULTURA?

LUIS E. VILA
Representante
de la Federacion
Espafiola de
Municipiosy
Provincias FEMP

POLITICAS
CULTURALES
LOCALES. UNA GUIA
PARA SU EVALUACION

Ha trabajado como actory productor
ejecutivo de peliculas como Hauser
Orkatery El Orkater. Co-fundador de

The Ketelhuis, asesor de largometraje del
Fondo de Cine Holandés, presidente de la
Fundacién Graphic Designer, miembro del
consejo de la Fundacién Louis Hartlooper
Complexy miembro de la Junta de
Sindicos del Teatro. Fue presidente de

los Productores Cinematograficos de los
Paises Bajos (FPN).

Doctor en Economia. Actual Director de
la unidad de investigacién MC2 (Métodos
Cuantitativos para la Medicién de la
Cultura y la Educacién)en la Universidad
de Valencia, una investigacion centrada
en la evaluacion de los efectos sociales
y economicos de las inversiones
educativasy culturales (microy macro.
Ha publicado sobre sistemas de
indicadores culturales y educativos,

la estimacion de rendimientos de la
educacion, los efectos de la expansion
educativay cultural, los beneficios

no monetarios de la educaciény la
cultura, y el desarrollo de competencias
profesionales a través de la

educacion universitaria.

X
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08:15h ACREDITACION Y DOCUMENTACION
© 45 minutos 42 planta
09:00h ACTO INAUGURAL
© 60 minutos Intervencion de José Maria Lassalle, Secretario de Estado de Cultura. Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.
Salén de Columnas (42 planta)
SALA RAMON GOMEZ DE LA SERNA SALA MARIA ZAMBRANO SALA VALLE INCLAN SALON DE COLUMNAS
52 PLANTA 52 PLANTA 52 PLANTA 42 PLANTA
10:15 h LAS FABRICAS DE CREACION DE BARCELONA CULTURAY LIDERAZGO
© 50 minutos DENTRO DEL PROGRAMA BARCELONA John Holden
LABORATORIO CULTURAL
Llucia Homs
11:05h DESCANSO CAFE
© 30 minutos
11:35h PRIVADO, PUBLICO, ESTATAL ARTE ABIERTO, PERIODISMO ABIERTO: 10x10 PUBLICA
© 50 minutos ¢(UN MODELO PARA LA CULTURA? DE LA JERARQUIA A LA RED
Juan Barja Nancy Groves
12:35h SPAIN NOW! EL RETO DE LA PROMOCION TEMPORADA ALTA UN EJEMPLO 10x10 PUBLICA
© 50 minutos CULTURAL ESPANOLA CONTEMPORANEA DE GESTION CULTURAL DE EXITO
EN EL EXTERIOR Salvador Sunyer
Antonio Molina-Vazquez
13:35h VIAJE AL INTERIOR DE LA CULTURA: ;,C(')MO GANAR DINERO CON LA CULTURA? 10x10 PUBLICA
© 50 minutos UN MODELO DE COLABORACION Marc Van Warmerdam
Juan Luis Riesgo
14:30 h RETRATO DE GRUPO
Salon de Baile (22 Planta)
15:00 h ALMUERZO
© 60 minutos
16:30 h MODELOS ALTERNATIVOS DE GESTION POLITICAS CULTURALES LOCALES UNA GUIA EUNIC: RED DE COLABORACION DE LOS
© 50 minutos Rubén Caravaca con Adolfo Estalella, PARA SU EVALUACION INSTITUTOS DE CULTURA EUROPEOS
Silvia Nanclares y Manuel Pascual Luis E. Vila Delphine Borione y Margareta Hauschild
17:30 h CULTURALX LA UNIVERSIDAD EL MODELO FRANCES DE INCENTIVOS
© 50 minutos RED DE INTERCAMBIOS INTERNACIONALES Y LA GESTION CULTURAL PRACTICA AL MECENAZGO
DE PROFESIONALES José Tasat Robert Fohr
Alberto Fesser
18:30 h INNOVACION CULTURAL, INGENIERIA SOCIAL LAS REDES Y EL MARKETING. LILLE: UN MODELO DE DESARROLLO
© 50 minutos Fram Kitagawa APRENDER DE LAS MARCAS BASADO EN LA CULTURA
Miguel Pereiraa Olivier Célarié
19:30h COCTEL ENCUENTRO
Salén de Columnas (42 planta)
Viernes 25
5% PLANTA 5% PLANTA 52 PLANTA 42 PLANTA
09:30 h iPROPUESTAS EN VEZ DE RECORTES! TURISMO Y CULTURA: POLITICA CULTURAL ESTRATEGICA PARA
© 50 minutos REFLEXIONES POLITICO-CULTURALES ACERCA MUCHO POR HACER FOMENTO DE LA PARTICIPACION DEL SECTOR
DE LA CRISIS A NIVEL MUNICIPAL Antonio Lépez de Avila PRIVADO EN CULTURA. ELESTADO COMO
(EN ALEMANIA) MEDIADOR/CATALIZADOR DE ACCIONES
Wolfgang Schneider CULTURALES PUBLICO-PRIVADAS
Daniella M. Foster
10:20 h DESCANSO CAFE
© 30 minutos
10:50 h LA PROYECCION EXTERIOR ESTRATEGIA DE LA ACCION CULTURAL EXPERIENCIAS DE MARKETING CULTURAL.
© 50 minutos DE LA CULTURA SUIZA EN EL EXTERIORI COLABORAR, COLABORAR, COLABORAR
Sabina Schwarzenbach Teresa Lizaranzu con Miguel Albero, Bjorn Stenvers
Guillermo Escribano, Montserrat Iglesias
11:50 h PRESENCIA SUIZA. ESTRATEGIA DE LA ACCION CULTURAL VENDER UN MUSEO.
© 50 minutos LA IMAGEN DE SUIZA EN EL MUNDO EN EL EXTERIORII EL CASO DE RUKSMUSEUM
Manuel Salchli Teresa Lizaranzu con Miguel Albero, Jan Willem Sieburgh
Guillermo Escribano, Montserrat Iglesias
12:50 h ESTACION MAPOCHOUN EJEMPLO DE LA OCUPACION DE LOS ESPACIOS Y LA
© 50 minutos DINAMIZACION CULTURAL AUTOFINANCIADO POLITICA DE FOMENTO DE LAS ARTES
Arturo Navarro con Alejandro San Francisco Antonio Grassi
13:50h ACTO DE CLAUSURA
© 40 minutos Santiago de Mora-Figueroa, Marqués de Tamarédn. Embajador de Espafia para la Diplomacia Cultural. Oficina del Alto Comisionado del Gobierno para la Marca Espafia. Salén de Columnas (42 planta)
14:30 h ALMUERZO
© 60 minutos
16:00 h VISITAS PROFESIONALES
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LAS SALAS TIENEN UN AFORO LIMITADO. SE RESPETARA EL ORDEN DE ACCESO A LAS MISMAS

NO ESTARA PERMITIDO EL ACCESSO A LAS SALAS SIN LA ACREDITACION (Registro en Punto Info 42 planta)

EL ESPACIO ILLY / SALA DE COWORKING (SALA NUEVA) ESTA SITUADO EN LA 52 PLANTA
LAS PONENCIAS TIENEN TRADUCCION SIMULTANEA AL ESPANOL
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